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株式会社　ミント

　SDGs推進宣言
　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

2023年12月19日

株式会社　ミント

代表取締役　田﨑 令一

SDGsの達成に向けた取組み

職場の人権・働きがい 法令の遵守

様々な人種、それぞれの性別の人が個を尊重し合い

笑顔で働ける職場
コンプライアンス遵守

採用時の人種・性別不問、ハラスメント教育の徹底、

外部相談窓口の設置、家族環境への配慮。

法律・条令を理解・意識し、自社だけでなくお客様への影響を自覚し、

時代の変化に沿って、研修・啓蒙活動を行う。

関連ゴール 関連ゴール

環境への配慮 経営と組織の体制

環境に配慮し未来を見据えたモノづくり 常に人に喜ばれるアイデアを出すために働き方を考える
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リサイクル原料のトライアル、パッケージ・梱包素材の見直し、

環境問題への興味・関心の推進。

過度の時間外勤務の禁止、残業軽減のための業務見直し、

サポート・分担、知見を広げるための有給取得の推進。

関連ゴール 関連ゴール


